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手册使用说明
（一）制定依据

（二）适用范围

（三）使用要求

① 本手册中的“公司”指中国长江电力股份有限公司及各所属公司。
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（五）基本要求
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第二章 公司与员工
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（一）构建和谐劳动关系
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（二）营造良好工作氛围

（三）避免利益冲突
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第三章 公司治理与经营

（一）公司治理
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（二）质量、安全和环保
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（三）财税与资产
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（四）信息管理
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（五）重点业务合规

第四章 公司与社会

（一）客户关系

（二）社区关系
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（三）商务往来
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（四）社会责任
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第五章 咨询与投诉

（一）合规咨询

0717-6767338

010-57081609

（二）合规投诉



- 19 -

0717-6767338

cypc_hegui@ctg.com.cn

010-57081609

Ctg_hegui@ctg.com.cn

（三）执行与反馈

（四）奖励与问责

mailto:cypc_hegui@ctg.com.cn
mailto:Ctg_hegui@ctg.com.cn
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第六章 合规承诺



关键词表
序号 页码 序号 页码 序号 页码 序号 页码

A 国际规则 13，17 培训 8，11，20 许可 13，17

安全风险 11，13 国际条约 6，7 Q 信息披露 14

安全管理 11 歧视 8，9，16

B 签约 10 Y

保密 14，19 H 勤勉Ȁ约

10

许可14安全风险11国际条约6
，

9歧视10许可14安全管理11国际条约6
，

歧视10许可13
，

3
B

14
，

国际条约6
，

Q

Y

A

国际规则13
，

歧视8
，

1许可13
，16

安全风险11国际条约6
，

3Q信息披露14安全管理11国际条约6
，

歧视8
，

，许可14安全管理安全管理安全管理安全管理安全管理安全管理安全管理安全管理安全管理11国际条约6
，

歧视8
，

9许可14安全管理11歧视8
，

许可14
H

勤勉Ȁ8
，

20�可14�国际规则6
，

歧视10许可14安全管理11国际条约6
，

歧视8
，

，许可14安全管理14，19国际条约6
，

歧视 8，许可14
安

全

管

理

11国际条约6
，

歧视8
，

9，许可14
A

11国际条约6
，

歧视10许可14AAAAAAAA
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序号 页码 序号 页码 序号 页码 序号 页码

F 决策执行监督机制 10 数据安全 14 宗教 8

发明专利 13 K 税务法律 12

反洗钱 17 考察 10 水土保持 12

反垄断 17 会计准则 12 T

分包商 12 L 谈判 10

分割市场 16 滥用职权 9 特定关系人 9

非法交易 14 劳动关系 8 特殊待遇 16

非法利益 14 劳动保护 8 W

非政府组织 16 劳动合同 8，9 网络安全 13

负面清单 17 利益冲突 9 违法违规 7，20

G 绿色投资 12 温室气体排放 12

个人隐私 14 绿色采购 12 X

股东权利 10 绿色发展 15，18 限制产量 16

公司治理 10 M 薪酬 8

公益事业 15 贸易管制 17 泄密 14

公平竞争 16 敏感信息 14，16，17 信息安全 14

公序良俗 3，7，20 N 性别 8

公共安全 11 内幕消息 14 行贿受贿 16

供应商 2，12，16 纳税义务 12 虚构债务 12

国家安全审查 17 P 虚假出资 10
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